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OFICIAL DE INCIDENCIA PARA LA ACCION CLIMATICA
DESCRIPCION DEL PUESTO

Acerca de Regions4

Regions4 es una red mundial que representa a los gobiernos regionales (estados, regiones y provincias) ante
los procesos de las Naciones Unidas, las iniciativas de la Unidn Europea y los debates mundiales en el ambito
del desarrollo sostenible. Mediante la promocidn, la cooperacidn y la capacitaciéon, Regions4 dota a los
gobiernos regionales de la capacidad de acelerar la accion mundial para detener la pérdida de la
biodiversidad, aumentar la ambicién en la adaptacidon al cambio climatico y alcanzar los objetivos de
desarrollo sostenible y la Agenda 2030. Mds informacidn sobre nuestro trabajo disponible en
www.regions4.org

Acerca del Programa de Accion Climatica de Regions4

La préxima década es critica para abordar la emergencia climatica y sus consecuencias. Se deben realizar
esfuerzos sin precedentes en todos los niveles de gobierno para lograr un cambio transformador tanto en la
mitigacién como en la adaptacion hacia un futuro mas sostenible y resiliente. Los gobiernos regionales
desempefian un papel fundamental en la construcciéon de sociedades con bajas emisiones de carbono y
resilientes al clima.

En 2020 se cumple el quinto aniversario del Acuerdo de Paris y de la iniciativa RegionsAdapt lanzada por
Regions4 en la COP21 como primera iniciativa mundial en apoyo de la aceleracién de la adaptacién al cambio
climatico por parte de los gobiernos regionales. Hoy en dia, retine a mas de 71 miembros de 5 continentes
que representan a mds de 270 millones de personas; inspira y apoya a los gobiernos regionales para que
elaboren ambiciosas estrategias de accidn climatica con medidas concretas de adaptacion (se han notificado
mas de 260); y promueve el reporte transparente sobre los progresos realizados (este afio se han reportado
28 regiones). A su vez, contribuye activamente a los procesos de la Convenciéon Marco de las Naciones Unidas
sobre el Cambio Climatico, mediante la labor de incidencia y participacion activa en el Grupo Principal de
Gobiernos Locales y Autoridades Municipales (LGMA) y la Asociacién de Marrakech para la Accién Climatica
Mundial (MPGCA), promoviendo la gobernanza multinivel para la accidn climatica, poniendo el foco en la
adaptacion y la resiliencia, y aportando las experiencias de las regiones miembro de RegionsAdapt.

Descripcion del puesto de trabajo

Regions4 estd buscando actualmente un/a Oficial de Incidencia para la Accion Climatica para trabajar en
nuestro Secretariado mundial y liderar las acciones estratégicas para aumentar la ambicién regional en
materia de accidn climatica, fomentar un enfoque de gobernanza multinivel y avanzar en el reconocimiento
mundial del papel de los gobiernos regionales, en el marco de la Convencién Marco de las Naciones Unidas
sobre el Cambio Climatico (CMNUCC), asi como en otros foros, organizaciones y procesos pertinentes en
materia de accion climatica, en particular en relacidn con la adaptacion.

El puesto se centrard en la labor de incidencia ante los 6rganos de las Naciones Unidas, en el marco de los
procesos estratégicos y los grupos de trabajo pertinentes. El/la Responsable de Incidencia desarrollard y
reforzard las relaciones y acuerdos con otras organizaciones internacionales, con el fin de desarrollar acciones
estratégicas que ayuden a nuestro posicionamiento internacional y a expandir nuestra membresia, entre
otros. El puesto conlleva una estrecha coordinacidn con la Oficial del proyecto RegionsAdapt, para identificar
buenas practicas y lecciones aprendidas de las regiones, y elaborar mensajes y recomendaciones clave para
influir en los foros y procesos internacionales.
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Debido al caracter transversal de este programa, se requerira una estrecha cooperacidn con las demas areas
de Regions4 (biodiversidad, desarrollo sostenible y comunicacién) para asegurar las sinergias y la
coordinacion de las acciones de la Red.

Entre sus responsabilidades principales se encuentran las siguientes:

1. Dirigir la labor de incidencia de las actividades para la accidon climdtica asegurando que la agenda
y el programa de trabajo de Regions4 estén en consonancia con la agenda y las prioridades
mundiales sobre clima, y que los intereses de la Red y sus miembros estén bien representados a
nivel internacional.

2. Apoyar de manera efectiva la labor de incidencia y las contribuciones de Regions4 en calidad de:
Organizacion Observadora en los procesos de la Convenciéon Marco de las Naciones Unidas sobre
el Cambio Climatico (CMNUCC), miembro del Grupo Principal de Gobiernos Locales y Autoridades
Municipales (LGMA) y miembro del Grupo de Resiliencia de la Asociaciéon de Marrakech para la
Accién Climatica Mundial de la CMNUCC, entre otros.

3. Seguir ampliando las relaciones con la CMNUCC, el LGMA y el Grupo de Trabajo Mundial de
Gobiernos Locales y Regionales, entre otros, contribuyendo a dar mayor relieve al programa de
adaptacion al clima y a la accion climatica regional a nivel mundial en los principales eventos que
se celebren hasta las COP y a posteriori.

4. Coordinacidn con la Oficial del proyecto RegionsAdapt para garantizar las sinergias entre la labor
técnica y la de incidencia del Programa de Accidn Climatica.

5. Fortalecer la colaboracion con los miembros para aumentar el impacto y la incidencia del colectivo
regional, fomentando su participacion en las actividades del Programa de Accién Climatica,
creando un grupo de trabajo dedicado y organizando sesiones online para reunir estudios de
casos/buenas practicas y preparar mensajes colectivos para los foros internacionales estratégicos.

6. Elaborarinformes sobre las lecciones aprendidas y recomendaciones para fomentar la gobernanza
de la adaptacidén al clima a multiples niveles, para presentarlas en las COP y otros foros
pertinentes.

7. Preparar, participar y hacer el seguimiento de conferencias y eventos internacionales sobre la
accion climatica, representando a la Red como participante o como ponente, seglin sea necesario,
e identificar las regiones lideres en materia de accién climatica que podrian unirse a la Red.

8. Apoyar la implementacion de los planes de trabajo bianuales en el marco del Plan Estratégico de
Regions4 para 2030, trabajando para el logro de los objetivos estratégicos de adaptacion al clima
a corto, medio y largo plazo. Esta labor puede incluir la exploracion de oportunidades de
financiacién y el apoyo a la elaboracion de propuestas.

9. Asegurar que la informacion relevante sobre los procesos, politicas, proyectos, financiacion, etc.
internacionales relacionados con la accién climatica esta disponible para los miembros, facilitando
su difusidn a través de los principales canales de comunicacién de Regions4.

10.Informar puntualmente sobre las acciones y resultados en materia de clima garantizando que la
informacién sobre la labor de Regions4 se comparta internamente en el Secretariado y a través
de los mecanismos oficiales de presentacion de informes para la Presidencia, el Comité Ejecutivo,
la Asamblea General y los miembros de Regions4, segun sea necesario.
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Perfil

La persona candidata debe reunir los siguientes conocimientos y habilidades:

Experiencia y cualificacion

Licenciatura en Ciencias Ambientales, Administracién Publica, Cooperacién Internacional, Ciencias
Politicas, o cualquier otro campo relacionado, con un interés especifico y trayectoria de trabajo en
el drea de la accidn climdtica y el desarrollo sostenible.

Experiencia profesional en el trabajo de incidencia politica, el desarrollo de marcos de colaboracion
y la gestion de programas estratégicos. Se tendra en cuenta especialmente la experiencia especifica
enincidencia en el drea del cambio climdtico y en la organizacidn de la participacion en los procesos
mundiales en la materia.

Experiencia en la organizacidn de eventos con otras organizaciones durante grandes eventos
internacionales/ multilaterales (por ejemplo, COP, etc.).

Contexto internacional

Amplio conocimiento de la agenda global de accidn climdtica global y de desarrollo sostenible, las
relaciones internacionales y la cooperacién en los diferentes niveles de gobierno.

Conocimiento de las competencias y capacidades de los gobiernos regionales (regiones, estados y
provincias) y paradiplomacia.

Conocimiento de las instituciones internacionales (Sistema de las Naciones Unidas, Unién Europea,
etc.) y de sus sistemas de programas y formulacidn de politicas.

Informadtica y habilidades comunicativas

Dominio del inglés (Proficiency). Deseable alta competencia en espafiol y francés.

Excelentes habilidades de comunicacidn y presentacion escrita y oral.

Conocimientos de informdtica avanzados y familiarizacion con el entorno Office 365 y sus
aplicaciones: Outlook, Windows Office, OneDrive, SharePoint y Teams, entre otros.

Experiencia en trabajo en remoto asegurando la coordinacién 6ptima de las actividades,
gestionando su propia carga de trabajo y prioridades, y participando en reuniones y llamadas a
través de GoToMeeting, Teams, Skype o Zoom.

Otras competencias

Compromiso con la visién y la misién de desarrollo sostenible de Regions4.

Orientacion a resultados y capacidad para trabajar de forma independiente en un entorno
cambiante.

Conocimientos sobre la colaboracidn con una amplia variedad de contrapartes, asi como en la
gestidn de iniciativas basadas en la membresia.

Habilidades interpersonales y capacidad para trabajar en equipos internacionales y relacionarse
bien con diferentes culturas, idiomas y enfoques.

Términos y Condiciones

Fecha de inicio: Marzo de 2021

Tipo de contrato: Consultor/a

Honorarios: Tarifas competitivas basadas en la experiencia, de acuerdo con los estandares de
nuestra organizacion
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